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 Na temelju �lanka 32. Statuta Op�ine Velika 
(«Službeno glasilo Op�ine Velika» br. 4/09.) i 
�lanka 24. i 66. Poslovnika o radu Op�inskog 
vije�a Op�ine Velika (Službeno glasilo Op�ine 
Velika br. 4/09.), Op�insko vije�e Op�ine Velika 
na 7. sjednici održanoj 06.09.2010. godine 
donijelo je 

 
Z A K L J U � A K 

 
 Op�insko vije�e Op�ine Velika usvaja 
Polugodišnje izvješ�e  op�inskog na�elnika o radu 
za prvi dio 2010. godine. 
 Ovaj Zaklju�ak i Izvješ�e �e se objaviti u 
Službenom glasilu Op�ine Velika. 
 

OP�INSKO VIJE�E OP�INE VELIKA 
 
KLASA:021-02/10-06/03 
URBROJ:2177/08-01-10-4 
Velika, 06.09.2010. 
       

PREDSJEDNIK: 
Slavko Matijevi�, dipl. ing., v.r. 

   
 
 
 

 REPUBLIKA HRVATSKA 
POŽEŠKO-SLAVONSKA ŽUPANIJA 

OP�INA VELIKA 
Trg bana Jela�i�a 34, p.p. 27, 34330 Velika 

Tel: 034-233-033, 233-720, Fax: 034-313-033 
e-mail: opcina-velika@po.t-com.hr 

 
KLASA:022-05/10-01/11                                    
URBROJ:2177/08-02-10-3 
Velika, 10.9.2010. 

 
PREDMET:  Polugodišnje izvješ�e o  
situaciji i stanju u Op�ini Velika u prvoj polovici 
2010. godine  
 
 Nakon donošenja Prora�una za 2010. godinu 
krajem 2009. godine krenulo se u realizaciju istog 
u iznosu od 12.141.400,00 kn.  
 Ostvarenje prora�una u prvih 6 mjeseci 
2010. godine je oko 45 %. 
 U Op�ini Velika u periodu od sije�nja do 
svibnja bila je i Državna revizija �iji je nalaz 
prezentiran na Op�inskom vije�u u mjesecu lipnju 
ove godine. 
 
 Što se ti�e investicija u prvoj polovici godine 
istaknuo bih: 

1. ure�enje groblja u Trenkovu (ograda, 
asfaltiranje staza, jedna grobnica) – 
188.000 kn 

2. javna rasvjeta u ulici ispred škole „V. 
Nazora“ u Trenkovu  - 15.000 kn 

3. proširenje iste te ulice – 20.000 kn 
4. ure�enje ulice V. Nazora i jednog sokaka 

u Trenkovu – 33.000 kn 
5. nadogradnja Društvenog doma u Trnovcu 

plus plinifikacija istog – 125.000 kn 
6. u naselju Biškupci asfaltirali smo ulicu na 

raskrižju prema Zve�evu i Požegi – 
125.000 kn 

7. u Poljanskoj je izgra�ena nova kapela na 
mjesnom groblju 73.000 kn 

8. zbog dugogodišnjeg prolaska kamiona 
kroz samo naselje Poljanska ure�en je 
zaobilazni put Poljanska-Ozdakovci-
Lu�inci – 20.000 kn 

9. u naselju Toranj kupljeno je lima u iznosu 
7.000 kn za potrebe Društvenog doma što 
�e mještani sami ugraditi 

10. u naselju Velika asfaltirana je ulica Kralja 
Tomislava (od bo�ališta do Hercigonje) 
85.000 kn 

11. javnu rasvjetu u Velikoj smo proširili na 
ulice na Trgu sv. Augustina, odvojak iza 
Gri�a – 25.000 kn, u ulici Julija Kempfa 
24.000 kn i odvojak ulice Zrinske u kojoj 
tako�er nije postojala javna rasvjeta  

12. u samom naselju Velika kroz program 
javnih radova poja�ano je održavanje i 
ure�enje samog naselja gdje je zaposleno 
(iz tog programa) 8 radnika  

13. program postavljanja autobusnih 
nadstrešnica bit �e realiziran za naselje 
Trenkovo i Poto�ane dok se za naselje 
Biškupci zbog odre�enih propisa traži 
lokacija 

 
  Na kraju ovih bitnijih investicija naveo 
bih naselje Antunovac gdje smo imali 
kapitalne investicije, a to je izgradnja 
vodovoda u suradnji sa Tekijom 1.400.000 kn 
te rekonstrukcija niskonaponske mreže i 
izgradnja javne rasvjete u suradnji sa HEP-om 
– 500.000 kn 
 
 Osim investicija radilo se i podosta na 
projektnoj dokumentaciji, a najinteresantnije 
�u spomenuti: 
1. projektna dokumentacija za Dom 

Doljanci, Dom Poljanska  
2. za sanaciju ulice Hrvatskih branitelja  te 

za ulice u Biškupcima 
3. Institut za elektroprivredu i energetiku 

ovih dana završava projektnu 
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dokumentaciju i  snimanje odvodnje 
otpadnih voda u Velikoj nakon koje �emo 
imati cjelokupnu sliku stanja kanalizacije 
u Velikoj gdje �emo tek tada mo�i tu istu 
dati na korištenje odnosno koncesiju 
nekoj od ovlaštenih tvrtki 

4. tako�er, odra�ena je i prva faza sa 
tvrtkom Eko-mlaz za projekt odvodnje 
Trenkovo-Trnovac- Antunovac 

5. završena je projektna dokumentacija 
plinovoda Podgorje- Kaptol-Velika 

 
 Osim investicija i ovoga ve� navedenoga 
spomenuo bih i rad Turisti�ke zajednice 
Op�ine Velika gdje bih vas izvijestio o 
dolascima i no�enjima gostiju od 01.01. do 
30.06. 2010. kako slijedi: 
- registriranih posjetitelja 1076 (doma�ih 

935, stranih 141),  
- no�enja 2936 (doma�ih 2633, stranih 

303). 
 
 Turisti�ka zajednica i djelatnici Turisti�ke 
zajednice aktivni su u svim aktivnostima koje 
se provode na podru�ju Op�ine, a posebno je 
bila organizacija Vinkova, Papu�kih jaglaca , 
Smotra folklora u sklopu koje je bio i najduži 
stol u Hrvata te po prvi put ove godine 
Fišijada u Velikoj. 
 U sklopu Op�ine Velika i dalje je program 
Pomo� u ku�i sa osam gerontodoma�ica, 2 
pomo�na radnika, jednom medicinskom 
sestrom i jednim voditeljem. 
 Obilaze i skrbe o 204 korisnika u 24 naselja 
na podru�ju naše Op�ine. U prvih šest mjeseci 
ove godine imali su 284 dostave lijekova, 170 
prijevoza u Op�u Županijsku bolnicu i Dom 
zdravlja, 54 intervencije van radnog vremena,  
okre�ili su 14 prostorija u ku�ama korisnika,  
iscijepali su do sada 512 m drva za ogrjev,  te 
sve ostale sitne poslove koji su u njihovom 
opisu poslova. 
  
 Što se ti�e financijskog stanja i dugova 
Op�ine Velika spomenuo bih presudu koju 
smo dobili od Op�inskog suda u Požegi gdje 
je Helios osiguranje u cijelosti odbijeno sa 
svojim tužbenim zahtjevom prema Op�ini 
Velika zbog naplate mjenica i nastalog duga u 
iznosu od 650.000 kn plus zatezne kamate. 
Ova presuda bi mogla biti prekretnica za sve 

ostale sporove u kojima se nalazimo pa tako i 
sa Podravskom bankom. Ovih dana smo 
isplatili u cijelosti dug za športsku dvoranu u 
Velikoj prema Hypo banci te automatski 
skinuli i zadnju hipoteku u našoj Op�ini, a 
odnosila se na samu zgradu uprave Op�ine. 
 Nadam se da �e u drugoj polovici teku�e 
godine, a pogotovo ove jeseni biti raspisano 
malo više natje�aja i fondova na koje bi se 
kandidirali i za koje imamo spremnu ili je u 
pripremi dokumentacija. 

 
 

OP�INSKI NA�ELNIK: 
Vlado Boban, dipl. ing., v.r. 

 
 
        
 
 
 Na temelju �lanka 32. Statuta Op�ine Velika 
(«Službeno glasilo Op�ine Velika» br. 4/09.) i 
�lanka 24. i 66. Poslovnika o radu Op�inskog 
vije�a Op�ine Velika (Službeno glasilo Op�ine 
Velika br. 4/09.), Op�insko vije�e Op�ine Velika 
na 7. sjednici održanoj 06.09.2010. godine 
donijelo je 
 

Z A K L J U � A K 
 

 Op�insko vije�e Op�ine Velika usvaja 
izvješ�e  o ostvarenju Prora�una Op�ine Velika do 
30.06.2010. godine. 
 Ovaj Zaklju�ak i izvješ�e �e se objaviti u 
Službenom glasilu Op�ine Velika. 
 

OP�INSKO VIJE�E OP�INE VELIKA 
 
KLASA:021-02/10-06/03 
URBROJ:2177/08-01-10-4 
Velika, 06.09.2010. 
         

PREDSJEDNIK: 
Slavko Matijevi�, dipl. ing.,v.r. 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 Na temelju �lanka 33. stavka 2., i �lanka 37. 

stavak 3. Statuta Op�ine Velika («Službeno 
glasilo Op�ine Velika» br. 4/09), Op�insko vije�e 
Op�ine Velika na 7. sjednici održanoj 06.09.2010. 
godine donosi 
 

O D L U K U 
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o dopuni Odluke o naknadi troškova 
predsjedniku  

Op�inskog vije�a Op�ine Velika 
i vije�nicima Op�inskog vije�a Op�ine Velika  

 
 

�lanak 1. 
 
 U Odluci o naknadi troškova predsjedniku 
Op�inskog vije�a Op�ine Velika i vije�nicima 
Op�inskog vije�a Op�ine Velika (Službeno glasilo 
Op�ine Velika br. 5/09.) u �lanku 6. dodaju se 
stavci 2. i 3. koji glase: 
 
 „Predsjedniku i vije�nicima Op�inskog 
vije�a Op�ine Velika koji ne prisustvuju na više 
od 50% sjednica Op�inskog vije�a Op�ine Velika 
naknada se ispla�uje u postotku odre�enom prema 
nazo�nosti na sjednicama na dan isplate naknade. 
 Naknada ne može biti manja od 300,00 kn 
neto.“ 
 

�lanak 2. 
 

 Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od 
dana objave u Službenom glasilu Op�ine Velika. 
 

OP�INSKO VIJE�E OP�INE VELIKA 
 

KLASA:021-02/10-06/03 
URBROJ:2177/08-01-10-5 
Velika, 06.09.2010. 
 

PREDSJEDNIK: 
Slavko Matijevi�, dipl. ing., v.r. 

 
 
 
 
 
 Na temelju �lanka 32. stavka 1. Statuta 
Op�ine Velika («Službeno glasilo Op�ine Velika» 
br.  4/09) Op�insko vije�e Op�ine Velika na 7. 
sjednici održanoj 06.09.2010. godine donosi 
 

O D L U K U 
o raspisivanju natje�aja za prodaju nekretnine 

u Biškupcima 
 
 

I. 
 

 Op�insko vije�e donosi odluku o provedbi i 
raspisivanju natje�aja za prodaju nekretnine u 
Biškupcima u vlasništvu Op�ine Velika 1/1. 
 

II. 

 
 Na temelju prijedloga na�elnika Op�ine 
Velika, a u skladu s Elaboratom o procijenjenoj 
tržišnoj vrijednosti nekretnine u Biškupcima 
izra�enog od strane stalnog sudskog procjenitelja i 
vještaka Petra Matijevi�a, Velika, kolovoz 2010. 
godine u natje�aj za prodaju stavlja se sljede�a 
parcela: 
 
1. k.o. Stražeman - zk.ul.br. 493 - k.�.br. 1749 – 
ku�a i dvorište Vinogradine - površine 1070 m2 
 po po�etnoj cijeni u iznosu 83.527,82 kn
  
 

III. 
 

 Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od 
dana objave u Službenom glasilu Op�ine Velika. 
 

OP�INSKO VIJE�E OP�INE VELIKA 
 

KLASA:021-02/10-06/03 
URBROJ:2177/08-01-10-6 
Velika, 06.09.2010. 

 
PREDSJEDNIK: 

Slavko Matijevi�, dipl. ing., v.r. 
 
 

 
 

 Na temelju �lanka 32. stavka 1. Statuta 
Op�ine Velika («Službeno glasilo Op�ine Velika» 
br.  4/09) Op�insko vije�e Op�ine Velika na 7. 
sjednici održanoj 06.09.2010. godine donosi 
 

O D L U K U 
o raspisivanju natje�aja za prodaju nekretnine 

u Stražemanu 
 
 

I. 
 Op�insko vije�e donosi odluku o provedbi i 
raspisivanju natje�aja za prodaju nekretnine u 
Stražemanu u vlasništvu Op�ine Velika 1/1. 
 

II. 
 Na temelju prijedloga na�elnika Op�ine 
Velika, a u skladu s Elaboratom o procijenjenoj 
tržišnoj vrijednosti nekretnine u Stražemanu 
izra�enog od strane stalnog sudskog procjenitelja i 
vještaka Petra Matijevi�a, Velika, rujan 2010. 
godine u natje�aj za prodaju stavljaju se sljede�e 
parcele: 
 k.o. Stražeman  - zk.ul.br. 484  
k.�.br. Oznaka 

zemljišta 
Površina 

u m2 
Po�etna 

cijena u kn 
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 A) Gra�evinsko 
zemljište 

  

1184 ku�a i dvorište 
selo Stražeman 

776 m2 23.280,00 

1168 Vinograd 
Gra�ice 

1260 m2 26.460,00 

1185 oranica selo 
Stražeman 

371 m2 8.533,00 

1186 vo�njak selo 
Stražeman 

1211 m2 24.220,00 

 B) 
Poljoprivredno 
zemljište 

  

1157 Livada Gra�ice 1215 m2 2.430,00 
1158 oranica Gra�ice 3546 m2 7.092,00 
2042 oranica Kesten 4291 m2 11.156,60 
 UKUPNO  103.171,60 
  

III. 
 Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od 
dana objave u Službenom glasilu Op�ine Velika. 
 

OP�INSKO VIJE�E OP�INE VELIKA 
 

KLASA:021-02/10-06/03 
URBROJ:2177/08-01-10-7 
Velika, 06.09.2010. 

 
PREDSJEDNIK: 

Slavko Matijevi�, dipl. ing., v.r. 
 
 
 
 
 Na temelju �lanka 37. Zakona o 
predškolskom odgoju i naobrazbi (NN br. 10/97, 
107/07), �lanka 49. Statuta Dje�jeg vrti�a 
«Velika», te na prijedlog Upravnog vije�a Vrti�a, 
Op�insko vije�e Op�ine Velika, na 7. sjednici 
održanoj 06.09.2010. godine donijelo je 
 
 

R J E Š E N J E 
o imenovanju ravnateljice Dje�jeg vrti�a 

«Velika» 
 

  
 1. Za ravnateljicu Dje�jeg vrti�a «Velika», u 
Velikoj imenuje se Mira Adži�, VŠS 
odgajateljica, na vrijeme od 4 godine. 

2. Ovo rješenje stupa na snagu osmog 
dana od dana objave u Službenom glasilu Op�ine 
Velika. 
 
 

Obrazloženje 
 

 Natje�aj je raspisan u Narodnim novinama 
06.08.2010. godine, na koji se u roku prijavila 
Mira Adži�, dosadašnja ravnateljica Vrti�a. 
 Upravno vije�e Vrti�a, na svojoj sjednici 
održanoj 26.08.2010. godine razmatralo je prijavu 
Mire Adži� za ravnateljicu Vrti�a, te istu 
prihvatilo i pozitivno riješilo, a iz slijede�ih 
razloga: 
− VŠS za odgojiteljicu, 
− 30 godina radnog staža, 
− u Vrti�u radi od njegova otvaranja (1980.g.) 
− nije kažnjavana, 
− nije pod istragom, 
− svojim radom, kao odgojiteljica, u potpunosti 

zadovoljava, a što su ocjene savjetnika, 
nadzornika i inspektora, 

−  prihva�a uvjete natje�aja. 
 Prema svemu navedenom, riješeno je kao u 
izreci. 
 
 

OP�INSKO VIJE�E OP�INE VELIKA 
 

KLASA:021-02/10-06/03 
URBROJ:2177/08-01-10-8 
Velika, 06.09.2010. 
 
        

PREDSJEDNIK: 
Slavko Matijevi�, dipl. ing., v.r. 

        
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AKTI OP�INSKOG NA�ELNIKA: 
 

Na temelju �lanka 13. Zakona o pla�ama u 
lokalnoj i podru�noj (regionalnoj) samoupravi 
(«Narodne novine« broj 28/2010), �lanka 94., 95., 
96., Zakona o službenicima i namještenicima u 
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lokalnoj i podru�noj (regionalnoj) samoupravi 
(»Narodne novine« broj 86/08) i �lanka 48. 
Statuta Op�ine Velika (Službeno glasilo Op�ine 
Velika 4/09), Op�inski na�elnik Op�ine Velika, 
30. lipnja 2010. godine, donosi 
 
 

PRAVILNIK 
o ocjenjivanju, kriteriju utvr�ivanja 

natprosje�nih rezultata                                               
i na�inu isplate dodatka za  

uspješnost na radu                                                                  
službenika i namještenika Op�ine Velika 

I. OP�E ODREDBE 

�lanak 1. 

Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju službenika i 
namještenika Op�ine Velika (u daljnjem tekstu: 
Pravilnik) utvr�uju se kriteriji za ocjenjivanje i 
na�in provo�enja ocjenjivanja, kriteriji za 
utvr�ivanje natprosje�nih rezultata u radu i na 
na�in isplate dodatka za uspješnost u radu 
službenika i namještenika Op�ine Velika. 

1. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE 
SLUŽBENIKA 

�lanak 2. 

Stru�no znanje, u�inkovitost i poštivanje službene 
dužnosti službenika u Op�ini Velika (u nastavku 
teksta: službenik), ocjenjuje se prema kriterijima: 

1. stru�nosti, kreativnosti i samoinicijativnosti u 
obavljanju poslova, 

2. kvalitete i opsega obavljenih poslova i 
pridržavanja zadanih rokova u obavljanju poslova, 

3. poštivanju radnog vremena. 

�lanak 3. 

Službenik je u obavljanju poslova pokazao 
stru�nost, kreativnost i samoinicijativnost, kako 
slijedi: 

1.1. a) naro�itu stru�nost - naro�ito dobro 
poznaje zakone i druge propise, pravila struke i 
službe, stalno se stru�no usavršava, 

b) stru�nost - dobro poznaje zakone i druge 
propise, pravila struke i službe, redovno se 
stru�no usavršava, 

c) zadovoljavaju�u stru�nost - zadovoljavaju�e 
poznaje zakone i druge propise, pravila struke i 
službe, i dalje se stru�no usavršava, 

d) nedovoljno stru�no znanje - nedovoljno 
poznaje zakone i druge propise, pravila struke i 
službe, nedovoljno se stru�no usavršava, 

1.2. a) naro�itu kreativnost - samostalno 
pronalazi najbolja rješenja sukladno propisima i 
pravilima struke, predlaže rješenja za poboljšanje 
rada na svom radnom mjestu, u ustrojstvenoj 
jedinici i u tijelu, 

b) kreativnost - �esto samostalno pronalazi 
najbolja rješenja sukladno propisima i pravilima 
struke, predlaže rješenja za poboljšanje rada na 
svom radnom mjestu, u ustrojstvenoj jedinici i u 
tijelu, 

c) nedovoljnu kreativnost - u obavljanju poslova 
nije samostalan i vrlo rijetko pronalazi najbolja 
rješenja sukladno propisima i pravilima struke, 

1.3. a) naro�itu samoinicijativnost - u obavljanju 
poslova potpuno je samostalan i samoinicijativan, 
nije ga potrebno upu�ivati u rad, pomo� i savjet 
traži samo u slu�aju naro�ite kompleksnosti 
problema zbog �ega smatra da treba zauzeti 
zajedni�ki stav više službenika. 

b) samoinicijativnost - u obavljanju poslova 
uglavnom je samostalan i samoinicijativan, 
uglavnom ga nije potrebno upu�ivati u rad, pomo� 
i savjet traži samo u slu�aju kompleksnosti 
problema zbog �ega smatra da treba zauzeti 
zajedni�ki stav više službenika, 

c) nedovoljnu samoinicijativnost - u obavljanju 
poslova rijetko je samostalan i samoinicijativan, 
�esto ga treba upu�ivati u rad, objašnjavati obveze 
i pomagati u radu, pomo� i savjet traži �esto. 

�lanak 4. 

Službenik je poslove radnog mjesta obavio u 
kvaliteti i opsegu, a u obavljanju poslova 
pridržavao se zadanih rokova, kako slijedi: 

2.1. a) naro�ito kvalitetno - u aktima i ostalim 
materijalima koje je pripremao nije trebalo ništa 
mijenjati, ispravljati niti dodavati, na kvalitetu 
njegova rada s osnova stru�nosti, pravila struke i 
službe nije bilo prigovora, 
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b) kvalitetno - u aktima i ostalim materijalima 
koje je pripremao rijetko je trebalo izvršiti manje 
izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova 
rada s osnova stru�nosti, pravila struke i službe 
uglavnom nije bilo prigovora, 

c) zadovoljavaju�e kvalitetno - u aktima i ostalim 
materijalima koje je pripremao rijetko je trebalo 
vršiti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu 
njegova rada s osnova stru�nosti, pravila struke i 
službe rijetko je bilo prigovora, 

d) nedovoljno kvalitetno - u aktima i ostalim 
materijalima koje je pripremao �esto je trebalo 
vršiti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu 
njegova rada s osnova stru�nosti, pravila struke i 
službe �esto je bilo prigovora. 

2.2. a) obavio je u cijelosti poslove radnog 
mjesta, 

b) obavio je pretežni dio poslova radnog mjesta, 

c) obavio je ve�i dio poslova radnog mjesta, 

d) obavio je manji dio poslova radnog mjesta, 

2.3. a) pored obavljenih poslova svoga radnog 
mjesta, izravno po nalogu nadre�enog 
službenika obavio je znatan dio poslova radnog 
mjesta odsutnog službenika ili nepopunjenog 
radnog mjesta, 

b) pored obavljenih poslova svoga radnog mjesta, 
izravno po nalogu nadre�enog službenika obavio 
je manji dio poslova radnog mjesta odsutnog 
službenika ili nepopunjenog radnog mjesta, 

c) pored obavljenih poslova svoga radnog mjesta 
nije obavljao druge poslove, 

2.4. a) poslove je obavio u zadanim rokovima, 

b) poslove je obavio pretežno u zadanim 
rokovima, 

c) poslove je obavio u manjem dijelu izvan 
zadanih rokova, 

d) poslove je obavio u ve�em dijelu izvan zadanih 
rokova. 

�lanak 5. 

Službenik je u poštivanju radnog vremena bio: 

3.1. a) naro�ito odgovoran - na vrijeme dolazi na 
posao, ne izlazi ranije s posla, ne udaljava se 
nepotrebno iz radnih prostorija, 

b) odgovoran - uglavnom na vrijeme dolazi na 
posao, ne izlazi ranije s posla, ne udaljava se 
nepotrebno iz radnih prostorija, 

c) zadovoljavaju�e odgovoran - ponekad kasni na 
posao i izlazi ranije s posla te se nepotrebno 
udaljava iz radnih prostorija, 

d) nedovoljno odgovoran - �esto kasni na posao i 
izlazi ranije s posla te se nepotrebno udaljava iz 
radnih prostorija. 

2. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE 
NAMJEŠTENIKA 

�lanak 6. 

Stru�no znanje, u�inkovitost i poštivanje radne 
dužnosti namještenika, ocjenjuje se prema 
kriterijima: 

1. stru�nost u obavljanju poslova, 

2. kvalitete i opsega obavljenih poslova i 
pridržavanja zadanih rokova u obavljanju poslova, 

3. poštivanju radnog vremena. 

�lanak 7. 

Namještenik je u obavljanju poslova pokazao 
stru�nost, kako slijedi: 

1.1. a) naro�itu stru�nost - naro�ito dobro poznaje 
pravila rada na svom radnom mjestu u okviru 
svoje struke, 

b) stru�nost - dobro poznaje pravila rada na svom 
radnom mjestu u okviru svoje struke, 

c) zadovoljavaju�u stru�nost - zadovoljavaju�e 
poznaje pravila rada na svom radnom mjestu u 
okviru svoje struke, 

d) nedovoljnu stru�nost - nedovoljno poznaje 
pravila rada na svom radnom mjestu u okviru 
svoje struke. 

�lanak 8. 
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Kvaliteta obavljenih poslova namještenika 
ocjenjuje se, kako slijedi: 

2.1. a) naro�ito kvalitetno - na kvalitetu njegova 
rada s osnova pravila rada i struke nije bilo 
prigovora, 

b) kvalitetno - na kvalitetu njegova rada s osnova 
pravila rada i struke uglavnom nije bilo prigovora, 

c) zadovoljavaju�e kvalitetno - na kvalitetu 
njegova rada s osnova pravila rada i struke rijetko 
je bilo prigovora, 

d) nedovoljno kvalitetno - na kvalitetu njegova 
rada s osnova pravila rada i struke �esto je bilo 
prigovora. 

Na ocjenjivanje opsega obavljenih poslova i 
pridržavanja zadanih rokova u obavljanju poslova 
namještenika odgovaraju�e se primjenjuju 
odredbe �lanka 4. to�ke 2.2., 2.3. i 2.4. ovoga 
Pravilnika, koje vrijede za službenike. 

�lanak 9. 

Na ocjenjivanje poštivanja radne dužnosti 
namještenika odgovaraju�e se primjenjuju 
odredbe �lanka 5. ovoga Pravilnika, koje važe za 
poštivanje službene dužnosti službenika. 

3. NA�IN PROVO�ENJA OCJENJIVANJA 

�lanak 10. 

Rad službenika i namještenika ocjenjuje se prema 
svim kriterijima iz �lanaka 3., 4. i 5. odnosno 7., 
8. i 9. ovoga Pravilnika zaokruživanjem slovne 
oznake ispred odgovaraju�e ocjene za pojedini 
kriterij, na obrascu O-1, koji �ini sastavni dio 
ovoga Pravilnika, a svakoj ocjeni odre�uje se broj 
bodova, kako slijedi: 

1. za kriterije 1.2. i 1.3. za ocjenu pod slovnom 
oznakom 

c) odre�uje se 2 boda, 

2. za sve ostale kriterije za ocjenu pod slovnom 
oznakom 

a) odre�uje se 10 bodova, 

b) odre�uje se 8 bodova, 

c) odre�uje se 5 bodova, 

d) odre�uje se 2 boda. 

�lanak 11. 

Ocjena službenika dobiva se zbrojem broja 
bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema svim 
kriterijima iz �lanaka 3., 4. i 5. ovoga Pravilnika, 
kako slijedi: 

1. »odli�an«, ako je zbroj postignutih bodova 
službenika od 71 do 80 bodova, 

2. »vrlo dobar«, ako je zbroj postignutih bodova 
namještenika od 61 do 70 boda, 

3. »dobar«, ako je zbroj postignutih bodova 
namještenika od 51 do 60 boda 

4. »zadovoljava«, ako je zbroj postignutih bodova 
službenika od 35 do 50 bodova, 

5. »ne zadovoljava«, ako je zbroj postignutih 
bodova službenika do 34 bodova. 

�lanak 12. 

Ocjena namještenika dobiva se zbrojem broja 
bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema svim 
kriterijima iz �lanka 7., 8. i 9. ovoga Pravilnika, 
kako slijedi: 

1. »odli�an«, ako je zbroj postignutih bodova 
namještenika od 51 do 60 bodova, 

2. »vrlo dobar«, ako je zbroj postignutih bodova 
namještenika od 41 do 50 bodova, 

3. »dobar«, ako je zbroj postignutih bodova 
namještenika od 35 do 40 bodova 

4. »zadovoljava«, ako je zbroj postignutih bodova 
namještenika od 30 do 34 bodova, 

5. »ne zadovoljava«, ako je zbroj postignutih 
bodova namještenika do 29 boda. 

�lanak 13. 

Službenike i namještenike ocjenjuje pro�elnik 
upravnog tijela odnosno predstojnik ureda, 
najkasnije do 31. ožujka teku�e godine za 
prethodnu kalendarsku godinu. 
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Ne ocjenjuju se službenici i namještenici primljeni 
u službu odnosno u radni odnos na odre�eno 
vrijeme te službenici i namještenici koji su u 
prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od 
šest mjeseci, bez obzira na razloge. 

�lanak 14. 

Pro�elnika odnosno predstojnika upravnog 
tijela/ureda , te unutarnjeg revizora ocjenjuje 
Op�inski na�elnik. 

�lanak 15. 

Pro�elnik i predstojnik upravnog tijela/ureda 
donosi ocjenu na temelju prijedloga neposrednog 
rukovoditelja za pojedinog službenika ili 
namještenika. 

Neposredni rukovoditelj obvezan je dati svoj 
prijedlog ocjene. 

Pro�elnik/ca upravnog tijela ili predstojnik/ca 
ureda, odnosno Op�inski na�elnik dužan je sa 
prijedlogom ocjene upoznati službenika i 
namještenika na kojega se ocjena odnosi 
najkasnije do kraja velja�e teku�e godine što 
službenik i namještenik potvr�uje svojim 
potpisom na obrascu 0-I. 

Ako službenik ili namještenik odbije potpisati da 
je upoznat s prijedlogom ocjene ili ako zbog 
njegove odsutnosti iz službe odnosno s rada takav 
potpis nije mogu�e osigurati, o tome �e se staviti 
bilješka na obrascu iz stavka 3. ovoga �lanka. 

�lanak 16. 

O ocjeni službenika i namještenika, te pro�elnika 
upravnog tijela odnosno predstojnika ureda donosi 
se rješenje. 

Ocjena mora biti obrazložena. 

Ocjena se unosi u osobni o�evidnik službenika i 
namještenika. 

�lanak 17. 

O ocjenama službenika i namještenika, pro�elnik 
upravnog tijela odnosno ureda dužan je sa�initi 
skupno izvješ�e te isto dostaviti Op�inskom 
na�elniku i službi zaduženoj za kadrovske 
poslove. 

Skupno izvješ�e sastavlja se na obrascu oznake O 
- II. 

3. KRITERIJI ZA UTVR�IVANJE 
NATPROSJE�NIH REZULTATA U RADU 
SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA I NA�IN 
PROVEDBE ISPLATE DODATKA ZA 
USPJEŠNOST NA RADU 

�lanak 18. 

Kriteriji za utvr�ivanje natprosje�nih rezultata u 
radu službenika i namještenika jesu: 

- Ocjena kojom je službenik/namještenik 
ocijenjen, 

- Kvaliteta obavljenih poslova viša od 
prosjeka, 

- Opseg obavljenih poslova viši od prosjeka, 
- Odnos prema radu, 
- Uspješno i pravodobno rješavanje iznimno 

kompleksnog predmeta, koji je od 
iznimnog zna�aja za djelovanje Op�ine 
Velika 

- Uspješno i pravodobno obavljanje 
privremeno pove�anog opsega posla, u 
neprekidnom razdoblju od 15 dana, 

- Uspješno i pravodobno obavljanje poslova 
odsutnog službenika ili namještenika, uz 
redovito obavljanje poslova svog radnog 
mjesta, u neprekidnom trajanju od 
najmanje 15 dana, 

- Djelovanje u službi ili u vezi sa službom koje 
je pridonijelo ugledu ili afirmaciji Op�ine 
Velika 

Pod kvalitetom obavljenih poslova višom od 
prosjeka podrazumijevaju se rezultati rada u 
kojima je složenost, težina i sadržajnost 
obavljenih poslova, odnosno iskazana stru�nost i 
prakti�na vještina u obavljanju poslova takva da je 
viša od uobi�ajene (prosje�ne) za tu vrstu poslova. 

Pod opsegom obavljenih poslova ve�im od 
prosjeka podrazumijevaju se rezultati rada koji po 
opsegu prelaze koli�inu koja je planirana za 
pojedinog službenika u odre�enom razdoblju. 

Pod odnosom prema radu podrazumijeva se 
samoinicijativnost, pravodobnost i kreativnost u 
obavljanju poslova, odgovornost u radu, odnosno 
zalaganje i postignuti rezultati u pogledu stru�nog 
usavršavanja u tijeku rada i odnos prema 
strankama. 

�lanak 19. 
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Natprosje�ni rezultati mogu se utvrditi ako je: 

a) službenik/namještenik ocijenjen ocjenom 
„odli�an“ ili „vrlo dobar“ i  

b) ispunjen neki od kriterija iz prethodnog �lanka 
ovog pravilnika. 

�lanak 20. 

Službeniku/namješteniku kojem su utvr�eni 
natprosje�ni rezultati u radu isplatiti �e se dodatak 
za uspješnost na radu, a godišnje dodatak može 
iznositi do najviše tri pla�e 
službenika/namještenika te se ne može ostvarivati 
kao stalni dodatak na pla�u. 

�lanak 21. 

Bruto-svota dodatka za uspješnost na radu 
ispla�uje se u svoti od 20% bruto pla�e 
službenika/namještenika ispla�ene u mjesecu koji 
je prethodio isplati dodatka. 

�lanak 22. 

O isplati dodatka za uspješnost na radu odlu�uje 
rješenjem osoba nadležna za donošenje rješenja o 

pravima i obvezama službenika/namještenika, u 
okviru mase sredstava za isplatu dodatka za 
uspješnost na radu odre�eno za pojedino upravno 
tijelo. 

�lanak 23. 

Dodatak se obra�unava i ispla�uje kod obra�una i 
isplate pla�e za mjesec u kojem je nastupila 
izvršnost rješenja o isplati dodatka. 

 

4. ZAVRŠNA ODREDBA 

�lanak 24. 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od 
dana objave u Službenom glasilu Op�ine Velika. 
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